
1. Основание проведения профилактических мероприятий: (Постановление № 336) Объявление
предостережения в случае наличия у контрольного (надзорного) органа сведений о
готовящихся нарушениях обязательных требований или признаках нарушений обязательных
требований и (или) в случае отсутствия подтвержденных данных о том, что нарушение
обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым законом ценностям либо
создало угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям
Дополнительно: в

Статус
мероприятия:

Предостережение объявлено

Контролируемое
лицо:

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ОСНОВНАЯ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 31 ИМЕНИ
ВЯЧЕСЛАВА КРИВОНОСА МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД-КУРОРТ АНАПА

Контрольный(над
зорный) орган:

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА В
КРАСНОДАРСКОМ КРАЕ

Паспорт КНМ подписан ЭЦП
Дата подписания: 15.10.2024
Сертификат: 28 43 11 48 16 73 42 02 19 28 79 32 68 27 13 94
90 97 88 5
Выдан: Казначейство России
Владелец: Мерова Юлия Александровна, ГОСУДАРСТВЕННАЯ
ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА В КРАСНОДАРСКОМ КРАЕ
Действителен: с 15.04.2024 по 09.07.2025

Сведения о профилактическом мероприятии
Вид контроля (надзора) и его номер: 137 - Федеральный государственный контроль
(надзор) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права

Вид профилактического мероприятия: Объявление предостережения

Даты проведения профилактического мероприятия

Дата объявления предостережения: 10.10.2024

Основания проведения профилактических мероприятий

Сведения о содержании предостережения
Описание предостережения: в

Содержание предостережения: Выписка.docx

Сведения о контролируемом лице
Тип контролируемого лица: Юридические лица

Наименование контролируемого лица: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 31
ИМЕНИ ВЯЧЕСЛАВА КРИВОНОСА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД-КУРОРТ АНАПА

Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): 2301037590

Основной государственный регистрационный номер (ОГРН): 1022300524971
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Тип объекта: Деятельность и действия
Вид объекта: деятельность, действия (бездействие) работодателей юридических лиц
(организаций) независимо от организационно-правовой формы и формы собственности,
работодателей - физических лиц, вступивших в трудовые отношения с работниками, и иных
субъектов, которые в соответствии с федеральными законами наделены правом заключать
трудовые договоры, в рамках которых должны соблюдаться обязательные требования
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права
Подвид объекта: деятельность, действия (бездействие) работодателей юридических лиц
(организаций) независимо от организационно-правовой формы и формы собственности,
работодателей - физических лиц, вступивших в трудовые отношения с работниками, и иных
субъектов, которые в соответствии с федеральными законами наделены правом заключать
трудовые договоры, в рамках которых должны соблюдаться обязательные требования
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права
Категория риска: средний риск

мерова Юлия Александровна начальник отдела структурного подразделения Федеральной
службы по труду и занятости, на которое возложены функции по организации и
осуществлению государственного контроля (надзора), - главный государственный
инспектора труда

Президент Российской Федерации: Федеральный закон от 2001-12-30 №197-ФЗ «Трудовой
кодекс Российской Федерации», 197-ФЗ, Часть 2, Статья 140
Содержание требования: В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при
увольнении, работодатель обязан в день увольнения работника выплатить ему не
оспариваемую им сумму.
Президент Российской Федерации: Федеральный закон от 2001-12-30 №197-ФЗ «Трудовой
кодекс Российской Федерации», 197-ФЗ, Часть 3, Статья 152
Содержание требования: Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные
и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная
предоставлением другого дня отдыха, не должна учитываться при определении
продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере.

Адрес места нахождения: 353400, КРАЙ КРАСНОДАРСКИЙ, Р-Н АНАПСКИЙ, СТ-ЦА
ГОСТАГАЕВСКАЯ, УЛ. СОВЕТСКАЯ, Д. Д.112,

ОКВЭД:

85.13 Образование основное общее1.

Наличие проверяемого лица в реестре МСП: Да

Категория субъекта МСП: Не является субъектом МСП

Наличие проверяемого лица в реестре СОНКО: Нет

Сведения об объектах контроля

Сведения о должностных лицах контрольных (надзорных) органов,
участвующих в соответствующих профилактических мероприятиях

Обязательные требования, подлежащие проверке
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